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                                 Как определяется предпенсионный возраст? 

Предпенсионный возраст определяется в соответствии со статьей 5 Федерального 

закона «О занятости населения в Российской Федерации». В 2018 году в эту статью 

были внесены изменения: ранее предпенсионерами считались граждане в возрасте 

за два года до выхода на пенсию, а с 1 января 2019 года — за пять лет. В том числе, 

это касается и пенсий, назначаемых досрочно. 

У врачей, учителей и других работников, чье право на пенсию зависит не от 

возраста, а от выработки специального стажа, предпенсионный возраст наступает 

одновременно с приобретением этого стажа. 

                                    Как на него влияет пенсионная реформа? 

Поскольку согласно реформе пенсионный возраст увеличивается постепенно, то и 

предпенсионерами граждане будут становиться с каждым годом позже. 

С 2019 года правом на предпенсионные льготы пользуются женщины 1968 года 

рождения (51 год) и старше и мужчины 1963 года рождения (56 лет) и старше. 

После окончательного перехода на новый пенсионный возраст в 2028 году 

предпенсионерами будут считаться женщины с 55 лет и мужчины с 60 лет — то 

есть возраста, считавшегося пенсионным по дореформенным правилам. 

Расширение категории предпенсионеров и предоставление им прав на пенсионные 

льготы за 5 лет до выхода на пенсию — это одно из положений реформы, цель 

которого — сгладить последствия повышения пенсионного возраста. 

                                    Какие льготы положены предпенсионерам? 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной 

поддержки, ранее предоставляемые на пенсии. 



К примеру, предпенсионеры имеют право на бесплатные лекарства, проезд на 

общественном транспорте, скидку на оплату капремонта и других жилищно-

коммунальных услуг. К тому же, граждане предпенсионного возраста освобождены 

от уплаты имущественного налога на жилье и земельного налога с шести соток 

земли. Только на налоговые льготы не распространяется правило пяти лет до 

пенсии: они предоставляются по достижении прежних границ пенсионного 

возраста. 

В 2019 году введены новые льготы, связанные с трудовой деятельностью и 

дополнительными гарантиями занятости предпенсионеров. 

За увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме их на 

работу по причине возраста в отношении работодателей предусматривается 

административная и уголовная ответственность. К тому же, работодатели обязаны 

предоставить работникам предпенсионного возраста два дня в год на бесплатную 

диспансеризацию. 

Центры занятости с 2019 года занимаются программами профессионального 

переобучения и повышения квалификации предпенсионеров, а также, 

предоставляют предпенсионерам повышенное пособие по безработице: до 11 280 

рублей в месяц. Для сравнения, размер выплат пособия по безработице для всех 

остальных граждан — от 1500 до 8000 рублей. 

                                        Как предпенсионеру получить льготы? 

Начиная с 2019 года Пенсионный фонд России запускает сервис информирования 

органов власти, ведомств и работодателей о россиянах, достигших 

предпенсионного возраста для предоставления соответствующих льгот гражданам. 

Это значит, что самому предпенсионеру не нужно получать документ, 

подтверждающий право на льготы. Достаточно просто подать заявление в 

ведомство, предоставляющее льготу, а там уже будет вся необходимая 

информация. Например, для того чтобы воспользоваться налоговой льготой, 

достаточно просто подать заявление в налоговый орган, специалисты которого 

самостоятельно сделают запрос в ПФР для подтверждения предпенсионного 

статуса заявителя. Но, если необходимо, справку тоже можно получить — в 

личном кабинете на сайте ПФР. 

 

 

 

  


